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Пояснительная записка 

Описание проблемы: сопровождение молодых специалистов в процессе адаптации 

к новой профессиональной деятельности в области организации и содержания 

педагогической деятельности в рамках реализации адаптированная основной 

общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальным нарушениями) (вариант 1); специфика применения технологий 

логопедической работы в сопровождении обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями 

 

Цель программы наставничества: поддержка профессиональной деятельности 

молодых специалистов, знакомство с организацией логопедической работы в школе 

 

Задачи программы наставничества: 

1. оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации педагога к условиям 

осуществления педагогической деятельности в ГБОУ школе № 4; 

2. ознакомление с традициями и укладом школьной жизни; 

3. диагностика и поддержка преодоления профессиональных трудностей, возникающих у 

молодого учителя-логопеда при выполнении должностных обязанностей 

4. формирование профессиональных педагогических компетенций учителя-логопеда; 

5. сопровождение методической работы молодого специалиста. 

 

Форма наставничества: педагог-педагог 

 

Вид наставничества: традиционное наставничество. 

 

Режим работы: смешанный (очный/ дистанционный) 

 

Срок реализации программы наставничества: (7 месяцев) 

 

Планируемые результаты наставничества: 

 успешная профессиональная адаптация молодого специалиста; 

 наличие методической разработки, выполненной молодым специалистом; 

 наличие опыта представления результатов профессиональной деятельности; 

 наличие пакета документов, отражающих деятельность учителя-логопеда; 

 

План мероприятий наставничества 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Основное содержание 

мероприятия 

Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

1. Вводная встреча Выявление основных 

запросов наставляемых.  

Беседа Ноябрь 

2. Документация 

учителя-логопеда 

Формы документов, 

требования к их 

заполнению 

консультация ноябрь 

3. Диагностическая 

деятельность 

учителя-логопеда 

Обсуждение результатов 

коррекционной работы за 

полугодие. Оценка уровня 

речевого развития 

обучающихся, основных 

направлений работы на 

следующее полугодие. 

Мини-

консилиум 

декабрь 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Основное содержание 

мероприятия 

Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

Варианты мониторинга 

речевого развития детей 

4. Презентация опыта Подготовка и апробация 

мастер-класса 

Выступление на 

методическом 

объединении 

декабрь 

5. Методическая 

работа 

Участие в апробации 

методической разработки 

«Логопедический 

мониторинг» 

Командная 

работа 

январь 

6. Методическая 

работа 

Разработка дизайна 

методической разработки 

Командная 

работа 

февраль 

7 Коррекционная 

деятельность 

учителя-логопеда 

Рефлексия 

Обсуждение 

индивидуального занятия. 

Самоанализ занятия 

Открытое 

занятие 

февраль 

8 Методическая 

работа 

Обсуждение плана 

реализации методической 

разработки 

Командная 

работа 

март 

9 Презентация опыта Посещение мастер-

классов в рамках работы 

площадки ПМОФ-2024 

Анализ форм 

представления 

педагогического 

опыта 

март 

10 Методическая 

деятельность 

Отбор инструментария 

реализации методической 

разработки 

Командная 

работа 

апрель 

11 Коррекционная 

деятельность 

учителя-логопеда. 

Рефлексия 

Обсуждение 

индивидуального занятия. 

Самоанализ занятия 

Открытое 

занятие 

апрель 

12 Методическая 

деятельность 

Апробация мониторинга 

учителя-логопеда, 

определение задач 

дальнейшей работы 

обсуждение май 

13 Подведение итогов 

программы 

наставничества.  

Результаты программы. 

Обсуждение и выводы. 

Выявление уровня 

удовлетворенности 

наставляемого 

Беседа Май  

 

Мониторинг достижения планируемых результатов наставничества 

№ 

п/п 
Планируемый результат 

Достигнут 

полностью 

Достигнут 

частично 

Не 

достигнут 

1 успешная профессиональная адаптация 

молодого специалиста; 

   

2 наличие методической разработки, 

выполненной молодым специалистом; 

   

3 наличие опыта представления 

результатов профессиональной 

деятельности; 
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№ 

п/п 
Планируемый результат 

Достигнут 

полностью 

Достигнут 

частично 

Не 

достигнут 

4 наличие пакета документов, 

отражающих деятельность учителя-

логопеда 
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