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5.2. Режим работы сотрудников образовательной организации 
 

№ 
п/п 

Должность Кол-во 
часов в 
неделю 

Время работы Перерыв на обед 

1.  Директор 
40 

9.00 – 17.30 
ненормированный 

рабочий день 
13.00 – 13.30 

2.  Руководитель ОДОД 
40 

10.30 – 18.00 
ненормированный 
рабочий день 

14.30-15.00 

3.  Заместители директора  
40 

9.00 – 17.30 
ненормированный 

рабочий день 
13.00 – 13.30 

4.  Инженер 40 9.00-17.30 13.00 – 13.30 
5.  Заведующий хозяйством 40 9.00 – 17.30 13.00- 13.30 
6.  Специалист по закупкам 40 9.00-17.30 13.00 – 13.30 
7.  Учитель, учитель-

логопед, учитель-
дефектолог, учитель 
домашнего обучения, 
педагог дополнительного 
образования 

по 
трудовому 
договору 

в соответствии 
с расписанием 

уроков, занятий 
нет 

8.  Методист, 
педагог- психолог, 
педагог- организатор, 
социальный педагог, 
тьютор 

36 
Пн: 9.00 – 17.30 

Вт-пт: 9.00 -16.30 
 

13.00-13.30 

9.  Воспитатель 25 9.00 – 14.00 нет 
10.  Воспитатель ГПД 25 13.00 – 18.00 нет 
11.  Лаборант  40 9.00 – 17.30 13.00 – 13.30 
12.  Документовед 40 9.00 – 17.30 13.00-13.30 
13.  Специалист по ОТ 40 9.00 – 17.30 13.00-13.30 
14.  Специалист по закупкам 40 9.00-17.30 13.00 – 13.30 
15.  Концертмейстер 24 13.20-18.00 нет 
16.  Библиотекарь 40 9.00 – 17.30 13.00- 13.30 
17.  Помощник воспитателя 40 8.00 – 16.30 13.00 – 13.30 
18.  Секретарь руководителя 40 9.00 – 17.30 13.00 – 13.30 
19.  Электромонтёр 40 9.00 – 17.30 13.00 – 13.30 
20.  Гардеробщик 40 8.00 – 16.30 13.00 – 13.30 
21.  Уборщик 

производственных и 
служебных помещений 

40 
8.00 – 16.30 
10.30 – 19.00 

13.00 – 13.30 
15.30 – 16.00 

22.  Рабочий по 
обслуживанию здания 

40 9.00 - 17.30 13.00-13.30 

23.  Уборщик территории 40 8.00 – 16.30 13.00 – 13.30 
24.  Водитель 

40 
ненормированный 

рабочий день  
9.00- 17.30 

13.00-13.30 

5.3. В течение рабочего дня (смены) работникам должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время 

не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Им обеспечивается 

возможность приёма пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или в 

специально отведённом помещении. 
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Работникам, выполняющим трудовые обязанности в течение 4 часов и меньше, 

обеденный перерыв не устанавливается. 

5.4. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 

других руководящих работников определяется с учётом необходимости обеспечения 

руководства деятельностью образовательного учреждения в рамках настоящих Правил, 

согласно трудовому договору.  

5.5. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников 

сокращается на один час (ст.95 ТК РФ). 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, 

переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени 

отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной 

работы. 

5.6. Работникам: директору, заместитель директора по АХР, заместитель директора по 

УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по УМР, заместитель директора 

по КР, инженер, водитель – за особый режим работы, в соответствии с которым они могут 

по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени, устанавливается ненормированный рабочий день. 

5.7. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее трёх календарных 

дней. В соответствии с коллективным договором ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам по следующим должностям: 

 

Специальность Количество дней дополнительного отпуска 

Директор   5 календарных дней 

Руководитель ОДОД 3 календарных дня 

Заместитель директора по АХР 7 календарных дней 

Заместитель директора по УВР 3 календарных дня 

Заместитель директора по ВР 3 календарных дня 

Заместитель директора по УМР 3 календарных дня 

Заместитель директора по КР 3 календарных дня 

Инженер 7 календарных дней 

Водитель 7 календарных дней 
5.8. Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

 для работников от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю; 

 для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда – не более 36 часов в неделю; 

 Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени для других категорий работников (педагогических, 

медицинских и других). 

5.9. По соглашению межу работником и работодателем может устанавливаться как при 
приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе: 

 беременной женщины; 
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