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I. Паспорт программы развития Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школы №4 Василеостровского района Санкт-Петербурга

на 2016-2020 годы.
	Наименование Программы
	Программа развития ГБОУ школы № 4 на 2016-2020 гг. 


	Основания для разработки    Программы
	- Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования».

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ                            «Об образовании в Российской Федерации».

- Закон Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года № 461-83                       «Об образовании в Санкт-Петербурге».

- Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

- Приоритетный национальный проект «Образование».

- Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (утв. Президентом РФ от 4 февраля 2010 г. № Пр-271).

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 2015 г. № 54 г. «О внесении изменений в Федеральную целевую программу развития образования на 2011-2015 годы».

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"                    на 2013 - 2020 годы».

- Постановление Правительства РФ от 7 февраля 2011 года № 61
«О Федеральной целевой программе развития образования                     на 2011 - 2015 годы».

- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р                      «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

- Распоряжение Правительства Российской Федерации                               от 29 декабря 2014 г. № 2765-р, утверждающее Концепцию федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы
- Распоряжение Правительства Российской Федерации                        от 30 апреля 2014 года № 722-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»

- Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 года                      № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 4 июня 2014 г. № 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015 - 2020 годы»

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13 мая 2014 года № 355 «О Стратегии экономического и социального развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года».
- Программа развития системы образования Василеостровского района  Санкт-Петербурга «Доступность и качество образования: многообразие возможностей» на 2016-2020 гг.

- Устав ГБОУ школы № 4 Василеостровского района Санкт-Петербурга

	Ответственный исполнитель Программы 
	Администрация ГБОУ школы № 4 Василеостровского района Санкт-Петербурга

	Соисполнители Программы 
	Педагогический коллектив ГБОУ школы № 4 Василеостровского района Санкт-Петербурга

	Приоритеты стратегического развития системы образования ГБОУ школы № 4 Василеостровского района Санкт-Петербурга
	· Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273- ФЗ и ФГОС для ОВЗ.

· Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений.

· Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации.

· Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС для ОВЗ.
· Формирование коммуникативной среды.

· Формирование здоровьесберегающей среды.

	Цель Программы
	 Создание условий для удовлетворения образовательных запросов и потребностей участников образовательных отношений в соответствии с государственным заданием на оказание образовательных услуг на основании требований законодательства.

	Основные задачи Программы
	· Обеспечить права ребенка на качественное образование с учетом особенностей развития.

· Создать благоприятные условия для социальной адаптации обучающихся.

· Формировать высокую правовую культуру всех участников образовательного процесса.

· Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

· Способствовать развитию профессионально грамотного, владеющего современными информационными технологиями, стремящегося к самообразованию и повышению квалификации педагогического коллектива.

· Расширить спектр дополнительного образования для развития творческих способностей учащихся с учетом индивидуальной траектории обучения.

· Обеспечить качественное обновление содержания                         и технологий образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта для детей с нарушением интеллекта (далее – ФГОС ОВЗ).
· Организовать эффективное сетевое взаимодействие в целях успешного решения проблем воспитания подрастающего поколения.

· Обеспечить здоровьесберегающую среду за счёт создания                                           школьных служб здоровья, родительской общественности.



	Сроки и этапы  реализации  Программы


	Программа будет реализована в 2016-2020 годах в два этапа:

первый этапе (2016-2018 годы) разработка структуры организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС УО
на втором этапе (2019-2020 годы) создание образовательной среды школы, способствующей переходу на специальные федеральные государственные стандарты


	Перечень подпрограмм и ключевых проектов
	Подпрограммы:
1. Подпрограмма «Развитие начального общего образования».
Проекты:

1.1. «ФГОС (переход на государственные образовательные стандарты для детей с умственной отсталостью)».

1.2. «Электронная школа (переход на новые форматы электронного образования, освоение электронных учебников                     и пособий, дистанционное образование)».
2. Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей».
Проекты: 

2.1. «Семья и школа – шаги навстречу»  (формирование адекватного видения и принятия особенностей своего ребенка, содействие формированию благоприятного микроклимата в семье, широкое вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, укрепление тройственного союза ученик-специалист-родители)

2.2.  «Руки детей творят благое дело» (воспитывать положительное бережное отношение учащихся к канонам православия; информировать социум о потенциале детей с ограниченными возможностями здоровья, участие старшеклассников в работе по созданию иконостаса)

2.3. «От добрых дел до благотворительности» (учить делать добро, получать от этого эмоциональный подъем, удовлетворение, осознавать чувство исполненного долга перед людьми, нуждающимся в твоей помощи)

2.4.  «Я – гражданин Отечества» (нравственно-патриотическое воспитание учащихся школы)

2.5.  « Музейная педагогика» (социальная  адаптация и интеграция  обучающихся с ОВЗ, создание условий для развития личности путём  включения её в многообразную деятельность музея)

2.6. «Профориентация» (актуализировать процесс профессионального самоопределения воспитанников за счёт специальной организации их деятельности,  включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда)

3. Подпрограмма «Отдых, оздоровление, сопровождение» направлена на создание комплексной стратегии улучшения здоровья учащихся и системы мер по сохранению и укреплению здоровья и помощи осуществления  организованного отдыха учащихся. В нее включены проекты: 

3.1. «Сопровождение и медиация».

3.2. «Развитие организованных форм отдыха».

4. Подпрограмма «Обеспечение реализации программы развития ГБОУ школы № 4 Василеостровского района                              Санкт-Петербурга на 2016-2020 годы».
Проекты:

4.1. «Кадровый капитал».
4.2. «Родительский клуб».

4.3. «Школьная карта».

	Ключевые показатели эффективности работы для системы образования района
	1. 100%  удовлетворенность субъектов качеством обучения.
2. Оптимизация психолого-педагогического                     и социально-педагогического сопровождения детей, имеющих проблемы в развитии. Каждый ребенок                          с ОВЗ получит возможность выстроить индивидуальный маршрут обучения.

3. Переход образовательной организации на полноценную реализацию ФГОС ОВЗ. 
4. Обеспеченность образовательной организации квалифицированными педагогическими кадрами на 100 %:  повышение квалификации 100% сотрудников в области ФГОС ОВЗ.
5. Развитие кадрового потенциала ОУ: за счет притока молодых педагогов, где более 10% кадрового состава будут составлять педагоги в возрасте до 30 лет.

6. Развитие системы образования будет осуществляться,                  в том числе за счет привлечения ресурсов партнерского сотрудничества.



	Система организации контроля исполнения Программы
	ОУ ежегодно представляет публичный отчет об итогах  выполнения Программы развития.

	Социальные эффекты реализации Программы
	· ОУ гарантирует доступность качественного образования каждому ребенку с ограниченными возможностями здоровья. 
· Расширится спектр и объем услуг дополнительного образования для детей с учетом образовательных потребностей семей и запросов бизнес-сообщества Василеостровского района.

	Общий объем финансирования Программы, в том числе 
по годам реализации 
	Общий объем финансирования Программы осуществляется                    за счет бюджетных средств. 



II. Характеристика текущего состояния социально-экономического развития системы образования ГБОУ школы № 4 Василеостровского района
Санкт-Петербурга
Программа развития ГБОУ школы № 4 Василеостровского района на 2016 – 2020 годы разработана во исполнение нормативно-правовых актов федерального и регионального уровня иных документов, определяющих стратегию, цель и основные задачи развития современного образования. Исходя из обозначенных в них приоритетов, анализа ключевых показателей, результатов развития системы образования в школе в предшествующие годы и с учетом особенностей контингента определяются основные направления (подпрограммы) и проекты, планируемые к реализации в период 2016 – 2020 годов. 

Основная идея Программы – развитие многообразных возможностей доступного и качественного образования участников образовательного процесса как необходимого условия формирования личности, способной самостоятельно или при сопровождении осуществлять в социуме права и обязанности гражданина Отечества.
· Создание новой модели  образовательного учреждения VIII вида, выполняющего социально-педагогическое, медико-психологическое, информационное сопровождение воспитанников, направленное на усовершенствование процессов социализации, воспитания и повышения качества специального образования.

· Повышение информационной открытости ОУ.

· Создание условий в ОУ для эффективного взаимодействия с общественностью, наукой, бизнесом.
Достижения учащихся:

	III Районный конкурс творческих работ «Остров детства»
	1,2,3, места

	Районная выставка «Цветы в коллаже»

ДЮЦ «Васильевский остров»
	1 Место



	Районная выставка-конкурс проектов «Кот в квадрате»
	1 место

	Районный конкурс «Дорога и дети»
	1 место

	Городской конкурс детского рисунка «Мой многоликий Петербург» выставка кинофорум «Фактор согласия»
	1 и 3 места

	Городская олимпиада по технологии для детей с ОВЗ
	3 место

	Первенство Специального Олимпийского Комитета СПб по боулингу 
	3 место

	Всероссийский творческий конкурс «Звезда удачи»
	1 место

	Всероссийский фестиваль «Спорт и творчество» по программе Специального Олимпийского Комитета СПб.: первенство по дартсу.
	2 и 3 места

	Всероссийский фестиваль «Спорт и творчество» по программе Специального Олимпийского Комитета СПб.: первенство по футзалу:
	2 место

	Городской социально-ориентированный фестиваль-конкурс «Будущее за нами»
	Лауреат 2 степени



	Городская выставка детского творчества «Калейдоскоп фантазий»
	Дипломы 1,2,3 степени



	Региональная олимпиада школьников по технологии
	Похвальный отзыв

	Городская олимпиада по технологии для детей с ОВЗ
	3 место

	Городская выставка-конкурс «День моряка-подводника»
	1 место

	Всероссийская спартакиада (г. Воронеж) – Министерство спорта РФ Специальная олимпиада России: личное первенство по бадминтону.
	1 место


Достижения педагогов:

	Районный психологический фестиваль-конкурс педагогов-психологов «Лучшее из практики психолога»: номинация «Лучшее из практики психолога в работе с родителями». Наумова Е.С.  
	1 место

	Районный психологический фестиваль-конкурс педагогов-психологов «Лучшее из практики психолога»: номинация «Лучшее из практики психолога в работе с родителями». Горлач Н.А.  
	3 место

	Городской этап всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя»: номинация «За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образовательного учреждения».

	3 место

	Городская выставка учителей и педагогов ДПО «Вдохновение и мастерство». Прокофьева Н.И.  
	1 место

	Конкурс педагогических достижений Кировского района 2014-2015 уч. год: номинация «Педагог-дефектолог года». Чабан Ю.С.  
	дипломант


Общая характеристика системы образования

ГБОУ школы № 4

 Василеостровского района (на 01.06.2015)

Субъекты образовательного процесса:
· Количество учащихся – 106 человек;

· Количество педагогов ГБОУ -  36 человек:
· Высшая категория – 26 человек

· Первая категория – 4 человека 

· Заслуженный учитель – 3 человека

· Почетный работник, отличник народного просвещения  – 19 человек

· Аспирант - 2 человека
· Мужчины - 4 человека
С 01.09.2016 г. в школе происходит  внедрение Федерального государственного стандарта образования для детей с умственной отсталостью (ФГОС УО).
ГБОУ школа № 4 сотрудничает с:

· Детской Районной Библиотекой,

· ДДТ на 9-ой линии,

· Коррекционными ОУ города,

· РГПУ им. Герцена,

· НОУ «Институт специальной педагогики и психологии»

· Районная налоговая инспекция,

· С-Пб ГУ КЦСОН  В.О. района «Центр социальной реабилитации детей и подростков с ОВЗ»,

· НГУ физической культуры, спорта и здоровья им. И.Ф. Лесгафта,

· СПб Государственный институт психологии и социальной работы,

· Специальный Олимпийский Комитет С-Пб,

· ГМ Эрмитаж,

· Государственный Русский музей,

· Храм Николая Чудотворца (с. Мошенское, Новгородской области),

· Больница святой Марии Магдалины,

· Музей им.А.Ахматовой,
· ГАООРДИ

Оптимизация ГБОУ школы № 4 в период с 2011-2015 гг.

Для эффективного использования бюджетных средств были проведены следующие работы: 

· ремонт фасада на  Среднем проспекте, д.80, литера А 

· ремонт спортивного зала   на  Среднем проспекте, д.80, литера А 
· замена оконных блоков ( ул.Гаванская,д.52, литер А)
· снос деревьев (ул.Гаванская,д.52, литер А)
· ремонт системы отопления ( Средний пр. д.80 литер А) 
· снос деревьев (Средний пр. д.80 литер А) 
· ремонт системы видеонаблюдения (Средний пр. д.80 литер А) 
· выполнение работ по замене ограждения кровли (Средний пр. д.80 литер А)
· монтаж системы тревожной сигнализации (Средний пр. д.80 литер А, ул Гаванская, д.52, литера А) 
· замена электросчётчиков 
· аварийный ремонт канализационный системы 
· выполнение работ по установке сигнализаторов загазованности 
· выполнение работ по сопряжению абонентского устройства ЦАСПИ 
Мероприятия по созданию доступной среды для маломобильных групп населения: 

· Выполнение проектных работ на устройство пандуса с поручнями, ремонт входной зоны с оборудованием гардероба и прохода на первый этаж с учетом доступности для маломобильных групп населения ООО «Формика» 2015г.
· Мероприятия по созданию доступной среды БФ «Надежда» 2015г
· Поставка оборудования для инклюзивного образования детей-инвалидов поставщик ООО «ИНТО»

· Поставка оборудования для детей-инвалидов  БФ «Надежда 2015г.

SWOT-анализ условий реализации программы развития системы образования ГБОУ школы № 4 Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 гг.
Для выявления внутренних сильных и слабых сторон ГБОУ школы № 4, а также внешних возможностей и угроз, установления связей между ними была использована методология SWOT-анализа. SWOT – это акроним слов Strengts (силы), Weaknesses (слабости), Opportunities (благоприятные возможности) и Тhreats (угрозы). Внутренняя обстановка учреждения отражается в основном в S и W, а внешняя – в О и Т. SWOT-анализ является этапом разработки маркетинговой стратегии.

	
	Положительное влияние
	Отрицательное влияние

	Внутренняя среда
	Strengths

(сильные стороны)
	Weaknesses

(слабые стороны)

	Внешняя среда
	Opportunities (возможности)
	Threats

(угрозы)


	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	1. Высококвалифицированные кадры с большим опытом работы.

2. Постоянный набор детей с ОВЗ.

3. Бесплатное обучение, питание, обеспечение учебными пособиями.

4. Наличие трудовых мастерских.

5. 11(12) -летнее обучение. 

6. Инновационный ресурс школы.

7. Мотивация педагогов.

8. Поддерживаемое трудоустройство выпускников с ОВЗ.
	1. Разновозрастной состав педагогического коллектива.

2. Бюджетное финансирование.

3. Отсутствие единой информационной сети в образовательном учреждении.

4. Многодетные, малообеспеченные, неполные семьи.



	Возможности (O)
	Угрозы (T)

	1. Внедрение государственных программ по поддержке детей с ОВЗ.

2. Включение школы в программу «Создание доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Санкт-Петербурге» [19].

3. Монополисты района.

4. Возможность партнерских отношений с социальными структурами.

5. Поддержка комитета по образованию Санкт-Петербурга.

6. Поддержка администрации Василеостровского района.
	1. Географическое положение Василеостровского района (остров).

2. Строительство дорогостоящего жилья в районе.

3. Отток детей из района (семьям детей-инвалидов дают квартиры в других районах города).

4. Наличие школы VIII вида в соседнем Петроградском районе.

5. Социальное расслоение общества.


III. Описание цели и задач программы развития ГБОУ школы №4
Василеостровского района Санкт-Петербурга
 на 2016-2020 гг.

Цель Программы: Создание условий для удовлетворения образовательных запросов и потребностей участников образовательных отношений в соответствии с государственным заданием на оказание образовательных услуг на основании требований законодательства.
Основные задачи Программы: 

· Обеспечить права ребенка на качественное образование с учетом особенностей развития.

· Создать благоприятные условия для социальной адаптации обучающихся.

· Формировать высокую правовую культуру всех участников образовательного процесса.

· Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

· Способствовать развитию профессионально грамотного, владеющего современными информационными технологиями, стремящегося к самообразованию и повышению квалификации педагогического коллектива.

· Расширить спектр дополнительного образования для развития творческих способностей учащихся с учетом индивидуальной траектории обучения.

· Обеспечить качественное обновление содержания                         и технологий образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта для детей с нарушением интеллекта (далее – ФГОС ОВЗ).

· Организовать эффективное сетевое взаимодействие в целях успешного решения проблем  воспитания подрастающего поколения.

· Обеспечить здоровьесберегающую среду за счёт создания                                           школьных служб здоровья, родительской общественности

IV.  Перечень и краткое описание подпрограмм 

Подпрограммы программы развития системы образования ГБОУ школы № 4 Василеостровского района Санкт-Петербурга  на 2016-2020 гг. выделены в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации N 273-ФЗ от 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации" и Законом Санкт-Петербурга  от 17.06.2013 N 461-83 "Об образовании в Санкт-Петербурге", а также государственной программой развития системы образования Санкт-Петербурга на 2016-2020 гг. Основными ориентирами проводимой работы в рамках подпрограмм служат федеральные и региональные стратегические документы и прогнозы социально-экономического развития Санкт-Петербурга.
Подпрограмма «Развитие начального общего образования» направлена на совершенствование условий для обеспечения высокого качества образования обучающихся в соответствии с перспективными задачами развития города, района. В нее включены проекты: 
· «ФГОС УО (переход на государственные образовательные стандарты для детей с умственной отсталостью)».

· «Электронная школа (переход на новые форматы электронного образования, освоение электронных учебников и пособий, дистанционное образование)».
Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» направлена на создание условий для устойчивого развития, повышения качества и доступности системы дополнительного образования детей и социализации молодежи в условиях культурного наследия Санкт-Петербурга. В нее включены проекты: 
-  Проект «Семья и школа – шаги навстречу»  (формирование адекватного видения и принятия особенностей своего ребенка, содействие формированию благоприятного микроклимата в семье)

- Проект  «Руки детей творят благое дело» (воспитывать положительное бережное отношение учащихся к канонам православия; информировать социум о потенциале детей с ограниченными возможностями здоровья)

- Проект «От добрых дел до благотворительности» (учить делать добро, получать от этого эмоциональный подъем, удовлетворение, осознавать чувство исполненного долга перед людьми, нуждающимся в твоей помощи)

- Проект «Я – гражданин Отечества» (нравственно-патриотическое воспитание учащихся школы)
- Проект « Музейная педагогика» (социальная  адаптация и интеграция  обучающихся с ОВЗ, создание условий для развития личности путём  включения её в многообразную деятельность музея)
- Проект «Профориентация» (актуализировать процесс профессионального самоопределения воспитанников за счёт специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда)
Подпрограмма «Отдых, оздоровление, сопровождение» направлена на создание комплексной стратегии улучшения здоровья учащихся и системы мер по сохранению и укреплению здоровья и помощи осуществления  организованного отдыха учащихся. В нее включены проекты: 
- «Сопровождение и медиация».

- «Развитие организованных форм отдыха».
Подпрограмма «Обеспечение реализации программы развития ГБОУ школы №4 Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 годы»  направлена на обеспечение организационного и информационного сопровождения мероприятий программы,  поддержку и развитие инновационных инициатив, кадрового потенциала и системы оценки качества образования с элементами независимой оценки, повышение прозрачности работы образовательных организаций общего образования для населения Санкт-Петербурга. В нее включены проекты: 

- «Кадровый капитал».

- «Родительский клуб».
- «Школьная карта».
Все проекты подпрограмм являются развивающимися и могут изменяться, дополняться в зависимости от условий их реализации. 
V. Подпрограммы программы развития ГБОУ школы № 4
Василеостровского района Санкт-Петербурга
на 2016-2020 гг.
Подпрограмма 1  «Развитие начального общего образования»

1.1. Проект «ФГОС (переход образовательных организаций на федеральные государственные образовательные стандарты для детей с ОВЗ)»

    Идея проекта: внедрение Федерального государственного стандарта образования (ФГОС) соответствует Федеральному Закону «Об образовании в Российской Федерации», Закону Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге» и другим нормативным актам. ФГОС определяет смысл организации образовательного процесса как создание условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с интеллектуальными нарушениями, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.  В целом, это стандарт педагогических, кадровых и материально-технических условий. В связи с этим выделены возможные направления работы в рамках программы развития  ГБОУ №4:

- разработка инновационного методического сопровождения процесса обучения школьников с интеллектуальной недостаточностью. 

- повышение квалификации педагогов по программам дополнительного профессионального образования в формате требований ФГОС для детей с УО;

-  обновление высокотехнологичного оборудования для урочной и внеурочной деятельности школьников.

-  мониторинг реальных и потенциальных возможностей и потребностей  ГБОУ №4  по внедрению ФГОС УО.
- Обеспечение сетевого взаимодействия образовательных организаций района по обмену опытом и созданию условий для внедрения ФГОС (на уровне руководителей и педагогов).

- Организация проведения промежуточного и контрольного мониторингов эффективности внедряемого процесса.

- Обеспечение качественного психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения  детей, имеющих проблемы в развитии, через систему дистанционного обучения.

    Цель проекта: обеспечить качественное обновление содержания и технологий образования в соответствии с требованиями новых ФГОС для детей с УО.

    Задачи проекта:

- Мониторинг реальных и потенциальных возможностей и потребностей

 ГБОУ №4 по внедрению ФГОС для детей с УО.

- участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды

- достижение планируемых результатов освоения примерной АООП образования обучающимися с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом их особых образовательных потребностей, а также индивидуальных особенностей и возможностей.

- Осуществлять  дополнительное профессиональное образование педагогов основного и дополнительного образования, классных руководителей.

- Взаимодействовать с образовательными организациями района по обмену

опытом и созданию условий для внедрения ФГОС (на уровне руководителей и педагогов).

- Организовать проведение промежуточного и контрольного мониторингов эффективности внедряемого процесса.

- Обеспечить качественное психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение развития детей, имеющих проблемы в развитии, через систему дистанционного обучения.

Этапы реализации проекта:

	№
	Этап
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный

	1
	Мониторинг степени готовности ГБОУ№4 к внедрению ФГОС УО
	1.Анализ реальной ситуации по наличию обеспеченности ГБОУ школы № 4  квалифицированными кадрами, учебными пособиями, техническим оснащением и др., для внедрения ФГОС УО.
2.Определение системы управления реализацией проекта развития, организация рабочих групп. 

 
	Ежегодно декабрь
	ГБОУ школа №4

	2
	Разработка  примерной АООП  и СИПР
	1.Определение субъектов, нуждающихся в адресной поддержке обеспеченности внедрения ФГОС УО в том числе и через дистанционное обучение.

 2. Разработка программы мониторинга реализации  примерной АООП
	
	ГБОУ школа №4

	3
	 Выстраивание сетевого взаимодействия субъектов образовательного пространства, а также других сопричастных структур.
	Координация деятельности        с ОУ, отделом образования, участвующими в реализации проекта
	ежегодно
	ГБОУ школа №4

	Основной

	4
	Повышение квалификации педагогов по программам дополнительного профессионального образования в формате требований ФГОС для детей с УО
	Методическая и организационная помощь в сопровождении внедрения ФГОС для детей с УО.
	ежегодно
	ГБОУ школа №4


	5
	Внедрение ФГОС для детей с УО
	Мониторинг реализации ПрАООП и СИПР. 
	Ежегодно

сентябрь,  май
	ГБОУ школа №4

	6
	Обеспечение материально-технических условий
	Обеспечение оборудования для урочной и внеурочной деятельности школьников, в том числе для дистанционного обучения
	В течении года
	ГБОУ школа №4

	Заключительный

	7
	Ежегодная оценка эффективности проекта
	Контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации проекта. Определение направления дальнейшего развития. 
	Ежегодно май-июнь.
	ГБОУ школа №4

	8
	Оценка эффективности проекта.
	Контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации проекта. Определение направления дальнейшего развития.
	01.10.19
	ГБОУ школа №4


Сроки завершения перехода на реализацию ФГОС УО: к 2019 год – 1-4 классы

Планируемые результаты:

- Завершение перехода 1-4 классов ГБОУ школы № 4 на реализацию Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с УО.

- Создание условий для формирования общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие личности (нравственно-эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое), в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями; 

- Гарантия качественного психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения развития детей, имеющих проблемы. Каждый ребенок с особыми нуждами в развитии получит возможность выстроить индивидуальный маршрут обучения. Системой дистанционного образования будут охвачены нуждающиеся в ней учащиеся (и их семьи).
1.2.  Проект «Электронная школа
(переход на новые форматы электронного  образования,  освоение электронных учебников и пособий, дистанционное образование)»
Подпроект «Современное образовательное сетевое педагогическое сообщество  Василеостровского района»
Идея проекта: новый Закон об образовании в Российской Федерации предоставляет российским школам право полного перехода на электронные учебники. Библиотечные фонды превращаются в своеобразные медиацентры (электронные школьные библиотеки), укомплектовываются электронными учебными изданиями и пособиями. Электронные учебники (далее - ЭУ) и электронные образовательные ресурсы (далее – ЭОР) становятся одними из главных компонентов школьной информационной образовательной среды. 

Идея проекта заключается в том, чтобы внедрить обязательную с 2015 года электронную версию учебников в образовательный процесс школ Василеостровского района.

Цели проекта: обеспечить комплексность и системность внедрения электронных учебников в ГБОУ школе № 4.

Задачи проекта:
Важными элементами внедрения ЭУ является комплексность и системность подхода к проекту и ориентация на всех участников образовательного процесса школы. Ключевыми участниками проекта являются три группы работников образовательных организаций: технические специалисты, библиотечные работники, учителя. На подготовительном этапе внедрения ЭУ в школы необходимо провести анализ текущего уровня готовности специалистов обеспечивать реализацию этого проекта. 
Задачи для успешной реализации проекта:

· Выявить компетенции, необходимые всем участникам проекта и выбрать модели  работы для школы или класса.

· Сформировать этапы внедрения проекта ЭУ, от определения необходимых компонентов процесса (план проекта ЭУ, требования к созданию инфраструктуры и участникам, мониторинг и оценка эффективности) до сопровождения и развития проекта.

· Обеспечить повышение квалификации.
Педагоги и библиотечные работники должны обладать базовыми и дополнительными компетенциями для эффективного внедрения ЭУ в работу школы. Среди базовых компетенций необходимо выделить следующие:

· Базовая компьютерная грамотность, т.е. знание офисных прикладных программ (текстовых редакторов, электронных таблиц, программ для подготовки презентаций и пр.);

· Владение приёмами организации личного информационного пространства и графическим интерфейсом операционной системы;

· Владение базовыми сервисами и технологиями сети Интернет;

· Владение приемами подготовки методических материалов и рабочих документов средствами офисных технологий.

· Работа с демонстрациями и мультимедийными объектами.
· Сохранение фрагментов заданий и необходимых ресурсов ЭУ.
· Разработка ресурсов для урока  в интерактивной мультимедийной среде моделирования (при наличии таковой в ЭУ).

Помимо обеспечения уровня подготовки специалистов, реализующих проект внедрения ЭУ в школу, необходимо предусмотреть возможность использования следующих ИКТ-ориентированных образовательных методик:

· Мобильное обучение «1 ученик: 1 компьютер». Дает возможность получать доступ к электронным учебникам ученикам на их индивидуальных персональных устройствах.
· Дистанционное обучение. Позволяет организовать дистанционное взаимодействие учителя и ученика при решении учебных задач.
· Смешанное обучение. Позволяет совместить процесс очного обучения в классе с онлайн обучением,  что наиболее подходит к использованию ЭУ, включая модель перевернутого класса. Модель перевернутого класса предполагает самостоятельное изучение учебного материала учениками до урока, например, дома. Урок же, в свою очередь, становится практическим. Учитель больше времени уделяет работе с учениками, в том числе индивидуальной работе.
· Облачные технологии. Ученики и учителя используют различные сетевые сервисы, являющиеся частью информационно-образовательная среда школы. Использование облачных сервисов в школах позволяет решить задачи лицензионного программного обеспечение, организовать персональные среды учеников и учителей, а также активно организовывать совместную работу при использовании ЭУ.

Подготовительный этап (2015-2016):

· определение цели, задач и содержания проекта;

· формирование рабочей группы по внедрению ЭУ;

· оценка степени готовности учителей к использованию ЭУ и новых подходов в обучении;

· выбор учителей, учащихся и моделей использования ЭУ;

· разработка организационно-методической документации проекта.
В подготовительном этапе обязательно предусмотреть:

· проведение установочного семинара с коллективом ОУ;

· организация обучения учителей по программам повышения квалификации по использованию ЭУ в модели обучения «1 ученик - 1 компьютер»;

· проведение информационно-методических семинаров в ходе реализации проекта;

· проведение открытых мероприятий и уроков с использованием ЭУ;

· организация повышения квалификации учителей по программам обучения, где результатом обучения будет овладение дополнительными ИКТ компетенциями для эффективной работы с ЭУ, в соответствии с перечнем содержания компетентности педагога;

· организация методического сопровождения участников проекта;

· организация мониторинга эффективности проекта с целью определения влияния использования ЭУ на развитие предметных и метапредметных образовательных результатов учащихся, ИКТ компетенции учителей;

· выработка итоговых рекомендаций к методике применения ЭУ в школе;

· разработка методических рекомендаций для учителей по использованию ЭУ в учебном процессе;

· подведение итогов проекта внедрения и распространение (тиражирование) опыта.

Этап внедрения ЭУ в школы (2016-2017):

· комплексное решение по оснащению учебного процесса персональными устройствами, включая создание инфраструктуры внутри школы;

· оснащение учащихся и учителей мобильными и планшетными компьютерами с учетом их совместимости для организации совместной работы в классе;

· разработка плана внедрения в средней и дальней перспективе.

Этап апробации (2017-2019):
· разработка календарного плана регулярного проведения уроков с использованием ЭУ в учебном процессе;

· проведение отчетных мероприятий (конференций, практических семинаров), посвященных использованию ЭУ в школе;

Этап систематизации и управления знаниями  (2019-2020):
· сбор полученных результатов об использовании ЭУ в школе;

· создание интерактивных электронных методических пособий по использованию ЭУ в образовательном процессе;

· систематизация полученных количественных и качественных данных школе.
Планируемые к достижению результаты:
· повышение квалификации работников ГБОУ школы № 4 в области использования в работе ЭУ, LMS, ресурсов социальных сетей;

· разработка интерактивных методических пособий по внедрению и использованию ЭУ, LMS и ресурсов социальных сетей в школе;

· создание лаборатории для разработки авторских интерактивных пособий.

Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования детей»

2.1.  Проект «Семья и школа – шаги навстречу»
Идея проекта:  ближайшим  окружением  ребенка является семья. Ни с чем  несравнимо ее влияние на развитие ребенка. К сожалению, далеко не всегда и не каждая семья оказывается способной выполнить в достаточной мере эти важные функции. Нарушение же их сказывается как на психическом, так и на физическом развитии ребенка, ведет к депривации в семье.

Причины, ведущие к нарушению семейных функций, к депривации, могут быть самые разные. Общая атмосфера семьи, которая существенно влияет на формирующуюся личность ребенка, находится в зависимости от качества систематического контакта всех ее членов. Знание того, каково типичное поведение родителей по отношению к ребенку, важно, поскольку оно существенно сказывается на детях, формировании их личностных качеств.

В связи с этим, работа с семьей ребенка, с его родителями приобретает приоритетное значение в образовательном учреждении. 

Задачи:

· Формирование адекватного видения и принятия особенностей своего ребенка.

· Содействие формированию благоприятного микроклимата в семье.

· Формирование единого методологического и терминологического «поля».

· Содействие конструктивной социальной активности родителей.

Традиционно эти задачи решаются образовательными учреждениями посредством консультирования родителей. Однако, опыт показывает, что этого не достаточно. Требуется комплексный, системный подход к реализации данных задач.
Ожидаемые результаты проекта:

· более полное и широкое вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс;

· комплексное описание социальной ситуации в отношении семьи инвалида детства, детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

· разработка рекомендаций по оказанию адресной поддержки семьи;

· содействие социальной интеграции семьи через проведение ряда общественно значимых акций и мероприятий.

Этапы реализации проекта:
	№
	Этап
	Содержание


	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный этап

	1.
	Разработка разнообразных форм работы с родителями
	1.Определение круга проблемных зон.
2.Вовлечение родителей во все сферы жизнедеятельности школы
2.Привлечение к участию в общешкольных мероприятиях.
	Январь-декабрь 2015
	

	Основной этап 

	2.
	Организация работы с детьми и семьей
	1. Изменение  и дополнение уже существующих программ, в соответствии с выявленным запросом.

2. Организация социо-терапевтической среды.

3. Привлечение к совместной организации выездных мероприятий: посещение театров, музеев, выставок, выезд за город и прочее.

4. Привлечение к участию в общешкольных мероприятиях: праздниках, конференциях, спортивных состязаниях.

5.Проведение пресс-клубов и круглых столов.

6.Публикации опыта воспитания ребенка в семье.

7.Проведение адресных встреч с представителями власти;

8.Проведение занятий в системе «Ребенок-Родитель-Специалист»;
	январь 2016-декабрь 2018
	

	
	
	9.Привлечение родителей к экспертизе динамики развития ребенка.
	
	

	Заключительный этап 



	

	3.
	Оценка эффективности системы работы
	Контроль и анализ реализации Проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации Проекта, путей их решения. Определение направления дальнейшего развития или коррекции системы работы. 


	январь – декабрь 2019
	


Результативность:

· Улучшение микроклимата в школе
· Проявление социально активной конструктивной позиции родителями
· Профессиональный рост и самореализация родителей
· Эффективность взаимодействия в системе “Ребенок-Родитель-Специалист”
· Гармонизация процессов развития личности ребенка
· Социальная интеграция
2.2. Проект  «Руки детей творят благое дело»

Главная идея проекта: Духовность. Благотворительность. Добро.

Духовность – сознательное устремление человека к совершенству. (Педагогический энциклопедический словарь М. 2003 г.)

Наше поколение обозначено знаковым событием: мы жили в XX  веке и продолжаем своё бытиё в XXI веке.

XXI век. Педагогическое сообщество озадачено: социальное расслоение достаточно явное и значительное; коррупция явная и значительная; наркомания явная и значительная - сколько проблем! Сложная неоднородная окружающая среда – многоликая и часто агрессивная. Огромный поток различной не всегда нужной детям информации!

Этому всему противостоит Школа, в которой педагогический коллектив  в содружестве с семьёй (если она благополучная) продолжает серьезный процесс воспитания и образования ребёнка, начинающего свою жизнь с первых самостоятельных шагов. Именно поэтому наше первое желание было провозгласить лозунг «XXI век – Общество Духовности!». Призвать не только средовое окружение школы, но и общество стать идеальнее, сознательнее, ответственнее, гуманнее и милосерднее по отношению к людям большим и маленьким!

Цель:

· воспитывать положительное бережное отношение учащихся к канонам православия; информировать социум о потенциале детей с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи:

· формирование положительного, бережного отношения к традициям православной церкви и толерантного – к другим конфессиям;

· развитие творческого потенциала, художественно-эстетического вкуса учащихся;

· созидание, совершенствование навыков резьбы по дереву.

Этапы реализации проекта:
	№
	Этап
	Содержание


	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный этап

	1
	Разработка плана работы над проектом
	1.Продолжение работы по созданию на уроках художественного труда учителем и учениками проекта Иконостаса с элементами декора. 

2.Одобрение данного проекта настоятелем Храма Отцом Вячеславом и прихожанами. 3.Передача конечного проекта Архиепископу Новгородскому Льву. 
	Январь-март 2016
	

	Основной этап

	2.
	Выполнение прорисовки, лепки элементов иконостаса на уроках изобразительного искусства и художественного труда. 
Изучение на уроках трудового обучения с учащимися инструментов для резьбы по дереву, технологии выполнения данных работ, изучение истории возникновения церковного искусства, его канонов. 
           Прохождение резных элементов пути от идеи на бумаге до готового изделия и его отделки, с последующей установкой на иконостас. 


	Апрель 2016- сентябрь 2019
	

	Заключительный этап

	3.
	Оценка эффективности проекта
	Контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации проекта. Определение направления дальнейшего развития.
	Октябрь-декабрь 2019 
	


Результативность:

· существенное возрастание социальной активности всех участников проекта;

· приобретение опыта проведения общественно-значимого дела;

· определение сферы сотрудничества с Храмом святого Николая Чудотворца села Машенское Новгородской области.

2.3. Проект «От добрых дел до благотворительности».
Актуальность.

Социальное окружение, его экономические рыночные взаимоотношения вырабатывают определенную жизненную позицию у подрастающего поколения. Педагогическое сообщество корректирует степень воздействия данной информации на воспитанников. Школа выполняет роль «ведущего» на пути формирования личности ученика стойкого нравственно и богатого духовно.

Цель:

· учить делать добро, получать от этого эмоциональный подъем, удовлетворение, осознавать чувство исполненного долга перед людьми, нуждающимся в твоей помощи. 

Задачи:

· воспитание ценностных личностных качеств учащихся;

· развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и настойчивости в достижении результата;

· формирование основ культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям.

Этапы реализации проекта:

	№
	Содержание


	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный этап

	1
	Разработка и утверждение плана действий.

Приглашение участников проекта, решение вопросов организационного, информационного и ресурсного обеспечения.

Поиск конкретных людей, нуждающихся в услугах добровольных помощников.

Сбор информации о необходимых услугах.
	Январь-март 2016
	

	Основной этап

	2.
	1. Изготовление в столярной и швейных мастерских сувениров для пациентов ортопедического института им. Турнера, больницы им. Марии Магдалины и других участников проекта.
2. Участие в благотворительных акциях («Подари тепло ребёнку», «Открытое сердце», «Дети, которые нас ждут» и другие).

3. Проведение уроков добра.
4.Организация психолого-педагогического сопровождения детей, участвующих в благотворительных акциях.

6.Организация просветительской, психолого-педагогической   работы с семьями.


	Апрель 2016- сентябрь 2019
	

	Заключительный этап

	3.
	Контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации проекта. Определение направления дальнейшего развития.
	Октябрь-декабрь 2019 
	


Результативность:

· опыт формирования социального ориентирования;

· развитие чувства социальной полезности и ответственности, 

· развитие творческой самореализации;

· выработка самостоятельных жизненных навыков;

· повышение уровня общественной значимости мероприятий, проводимых в образовательном учреждении;

· определена сфера сотрудничества с детской городской больницей №2 Марии Магдалины, Детским Ортопедическим институтом имени Г.И Турнера

2.4. Проект «Я – гражданин Отечества»

Главная идея проекта:

Наше общество нуждается в подготовке высоко нравственных людей, обладающих не только знаниями, но и прекрасными чертами личности. В современном мире маленький человек живет и развивается, окруженный множеством разнообразных источников сильного воздействия на него как позитивного, так и негативного характера, которые ежедневно обрушиваются на неокрепший интеллект и чувства ребенка, на еще только формирующуюся сферу нравственности. Вооружение нравственными знаниями важно, так как они не только информируют школьника о нормах поведения, утверждаемых в современном обществе, но и дают представления о последствиях нарушения норм или последствиях данного поступка для окружающих людей.

Цель: нравственно-патриотическое воспитание учащихся школы.

Задачи: 

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:
· формирование ответствен​ности перед обществом, чувство глубокой духовной привязанности к семье, дому, Родине, родной природе;

· толерантное отношение к дру​гим людям.

Этапы реализации проекта:
	№
	Содержание


	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный этап

	1
	Разработка и утверждение плана работы.
Разработка форм работы.

Приглашение участников проекта, решение вопросов организационного, информационного характера.

	Январь-март 2016
	

	Основной этап

	2.
	1. Изготовление информационных листов (создание летописи значимых событий школы) 

2. Работа по обновлению мемориала памяти отцов, матерей, дедушек, бабушек, родных наших учителей, защищавшим Отечество в годы Великой Отечественной Войны. 

3. Работа по проектной деятельности, формирующей  основы морали, осознанной обучающимися необходимости определенного поведения, обусловленного принятым в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимым

	Апрель 2016- сентябрь 2019
	

	Заключительный этап

	3.
	Контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации проекта. Определение направления дальнейшего развития.
	Октябрь-декабрь 2019 
	


Результативность:

· приобретение знаний об общественных нормах, правилах поведения;

· умение сделать правильный выбор в жизненной ситуации;

· проявление уважения к старшему поколению.

  2.5. Проект  « Музейная педагогика»

Идея: 

Термин «музейная педагогика» пришел к нам из Германии, где он появился на рубеже 19-20 вв. С этого времени музей начал осознаваться как учреждение, которое несет образовательно-воспитательную функцию. Важно отметить, что центральное место  в музейно-образовательной деятельности отводилось учителю, педагогу как участнику и организатору музейно-педагогического процесса. Современная музейная педагогика развивается в русле  проблем музейной коммуникации и направлена в первую очередь на расширение задач активизации творческих способностей личности учащихся.

Дети с ОВЗ нуждаются в расширении  жизненного  пространства и круга общения с различными людьми. Одним из средств расширения среды общения является музей. 

Основная задача обучения детей с ограниченными возможностями здоровья – социализация их  в обществе. 

Социализация – это не только обучение каждого ребенка, учитывая его психофизические возможности. Это еще и возможность для духовного развития ребенка, где основой является нравственное воспитание. Поэтому музеи – это сфера развития духовности ребёнка с ОВЗ. 

  Немецкий учёный Г. Фройденталь сформулировал совокупность требований к проведению занятий в музее, актуальных и сегодня:

 - каждое  посещение  музея – это  занятие, и оно должно иметь конкретную (учебную, воспитательную, развивающую) цель;

 - учитель и дети должны осознавать, что посещение музея – не развлечение, а серьёзная работа, а поэтому нужно готовиться к нему;

 - посещать музей нужно после предварительной подготовки и в процессе  занятий, когда дети не устали и готовы к восприятию;

 - следует отказаться от обзорных экскурсий, «как безумно тяжёлых не только для сознания ребёнка, но и взрослого»;

 - отбирать экспонаты для экскурсионного показа нужно на основе возрастных интересов ребёнка;

 - итогом посещения музея должно быть самостоятельное творчество детей (рисунок, сочинение на тему увиденного, создание моделей и т.д.)

Направления  в работе  с музеями.

- музеи  ручного  творчества
- музеи  истории
- музеи  вспомогательных  служб  города
- Русский  музей, Эрмитаж, музей им. А.Ахматовой
- мир  живой  природы
              Целью программы является духовно-нравственное воспитание учащихся с ОВЗ, создание условий для успешной социализации, развития общечеловеческих и социальных ценностей.
Задачи:

· расширение сферы образования по средствам музейной педагогики, обогащение предметно-развивающей среды;

· гармонизация развития  личности (развитие познавательных способностей, развитие речи и расширение словарного запаса);

· знакомство с произведениями искусства, способность к эстетическому созерцанию, сопереживанию и восприятию;

· формирование толерантности, уважение к другим культурам, их понимание, принятие.

· формирование оценки  результата музейной педагогики.

· воспитание культуры поведения.

Этапы реализации программы

	№
	этап
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Подготовительный

этап
	Определение круга интересов учащихся.

Мониторинг наличия программ музейной педагогики в различных музеях.

Выявление запроса классных руководителей и учителей предметников по темам посещения музеев.
	Январь – март 2016
	Зам по УВР, педагог – организатор.

Педагоги.

	2. 
	Основной этап
	Организация и проведение экскурсий.

Участие в работе музейных программ.

 Проведение творческих работ по итогам экскурсий.

Проведение интерактивных экскурсий.
	Сентябрь 2016 – 

Сентябрь 2019
	Зам по УВР, педагог – организатор, педагоги и родители.

	3.
	Заключительный этап.
	Подведение итогов работы, выступление на педагогическом совете, обобщение опыта работы.


	Декабрь 2019
	Зам по УВР, педагоги.


Планируемые результаты: повышение качества жизни детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие творческих способностей, снятие эмоционального напряжения, социальная адаптация, развитие эстетического восприятия и коммуникативной компетенции.
2.6. Проект «Профориентация»

Главная идея проекта:

Подготовить  учащихся с ограниченными возможностями здоровья к осознанному выбору профессии,  помочь оценить свои способности и соотнести их к требованиям конкретной профессии.

Цель проекта:

Актуализировать процесс профессионального самоопределения воспитанников в результате специальной организации их деятельности,  включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда.

Задачи:

· 
Развить у учащихся ГБОУ школы №4  способность к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.

· Сформировать у учащихся и выпускников школы  основы  мотивации для получения начального профессионального образования и выбора ими рабочих профессий;

· Сформировать умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии;

· Сформировать у учащихся старших классов потребность  получения начального профессионального образования и выбора ими рабочих профессий;

· Повысить интерес к  профессиям, по  которым обучают выпускников  школы;

· Повысить привлекательность рабочих профессий  среди учащихся и их родителей;

· Формировать у учащихся профессиональные важные качества в избранном виде деятельности, оценке и коррекции профессиональных  планов; знакомство учащихся со способами достижения результатов в профессиональной деятельности; самоподготовки к избранной профессии и саморазвития в ней;

Проект осуществляет:

Учитель СБО, учителя трудового обучения, социальный педагог, педагог психолог, классные руководители, МО, администрация.

Ожидаемые результаты проекта:

- Увеличение количества выпускников поступивших в профессиональные учебные учреждения.

- Повышение  уровня адаптации выпускников в современных социально-экономических условиях.

- Развитие у выпускников умения адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии.

Этапы проекта: 

	
	Этапы
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовительный этап
	- Обсуждение программы профессиональной ориентации школьников на педагогическом совете школы

- Разработка основных направлений программы профессиональной ориентации  учащихся

- Подготовка диагностических методик для изучения профессиональных интересов и склонностей личности школьника.


	
	Администрация, МО

	2.
	Этап апробации
	-Мониторинг профессионального выбора учащихся выпускного класса.

-Расширение и укрепление связей с учреждениями начального профессионального образования.

-Профессиональные консультации учащихся.

	
	

	3.
	Основной этап
	Функционирование:

-Работа с учащимися

-Работа с родителями
	
	

	4. 
	Аналитический этап
	Определение степени эффективности проекта
	
	


Показатели эффективности:

· Количество учащихся, охваченных профориентационными мероприятиями;

· Количество выпускников  школы, поступивших в училища начального профессионального образования.

Подпрограмма 3 «Отдых, оздоровление, сопровождение»

3.1. Проект «Сопровождение и медиация»

Идея проекта: 

Школьная медиация необходима как способ мирного решения проблем, снижения уровня тревожности в школе и сохранения добрых отношений, это один из способов разрешения споров, в котором нейтральная сторона, называемая медиатором, способствует выработке мирного решения. 

Конфликт в школе, как и в обществе, неизбежен, это одно из условий развития мира, но надо учиться решать его мирным путем.  

Медиация позволяет разрешать конфликт, выявляя его причину и движущую силу, предотвращать конфликты, оберегать детей и подростков от агрессивного, воздействия окружающей среды, корректировать поведение тех, кто уже оступился. медиация – это инструмент помощи в разрешении конфликтов между детьми-школьниками, между детьми и взрослыми.

В процессе медиации каждый участник, как ребенок, так и взрослый, как обидчик, так и «жертва», может рассчитывать на то, что будет выслушан, услышан, его постараются понять, он сможет высказать свою позицию и видение ситуации, а также может предложить свою альтернативу разрешения конфликта. Общение в доверительной, уважительной обстановке, создает необходимое чувство безопасности и стороны смогут прийти к соглашению. 

Благодаря медиации можно снизить уровень подростковых правонарушений,  на ранних стадиях помочь детям, чтобы они в дальнейшем не попали в  сложную жизненную ситуацию. Медиация - нахождение союзников и дорога к сотрудничеству.

Медиация - право ребенка на понимание.
Медиация - "обратная связь" в комфортной обстановке.
Медиация -  опора на силы и ресурсы человека, а не попытка  его заставить.
Медиация -  возможность привести других к успеху.
Медиация - способность достигать целей не причиняя вред окружающим.

Работа по внедрению технологии медиации в школе обусловлена следующими нормативными документами:  

- План первоочередных мероприятий до 2014 года по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2012 года № 1916-р.

- Национальная стратегия действий в интересах детей (Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы").

- Письмо Минобрнауки России от 18.11.2013 № ВК-844/07 "О направлении методических рекомендаций по организации служб школьной медиации" (вместе с Рекомендациями                               по организации служб школьной медиации в образовательных организациях, утвержденными Минобрнауки России 18.11.2013 № ВК-54/07).

- Методические рекомендации по созданию и организации деятельности                                           в образовательных организациях служб медитации и примирения для разрешения на ранних этапах возникающих противоречий и конфликтов. 

Цель проекта: научить детей и взрослых выходить из трудной ситуации, дать им возможность на равных участвовать в разрешении конфликтов, прислушиваясь к их мнению, разрешать споры и конфликты, не доводя их до более тяжких последствий. 

Задачи: 

· Создать в школе службу медиации (примирения) с учетом специфики.

· Оказывать квалифицированную помощь в разрешении конфликтов между участниками образовательного процесса с привлечением нейтральной стороны. 

· Организовать обучение субъектов образовательного процесса работе с технологией медиации.

Механизмы осуществления:

· Разработать и утвердить новое Положение о службе школьной медиации (примирения) с учетом специфики.

· Провести мониторинг обеспечения психолого-педагогической поддержки разрешения конфликтных ситуаций в школе.

· Организовать взаимодействие школы с внешними организациями по обеспечению психолого-педагогического сопровождения разрешения противоречий между участниками образовательного процесса. 

· Проводить семинары, круглые столы, с целью обучения руководителей и педагогов в области эффективного поведения в конфликте и успешного его разрешения.

Этапы реализации проекта: 

	№
	Этап
	Содержание


	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный этап

	1.
	Разработать новое Положение о службе школьной медиации (примирения) с учетом специфики.


	Корректировка Положения с учетом специфики образовательной организации ГБОУ школы № 4
	Январь

2016г .
	Зам. по ВР

	2.
	Утвердить новое Положение о службе школьной медиации (примирения) с учетом специфики.


	
	Январь

2016г
	директор

	3.
	Проводить мониторинг  обеспечения  психолого-педагогической поддержки разрешения конфликтных ситуаций в школе.
	Анализ информации по самым распространенным конфликтным ситуациям в ГБОУ школе № 4 между участниками образова-тельного процесса и возможности обеспечения психолого-педагогической поддержки. 


	Ежегодно в течение года 
	Психологи,соц. педагог 

	4.
	Взаимодействие с различными организациями занимающимися  вопросами медиации Сотрудничество с органами и учрежде-ниями профилактики правонарушений, 
	Участие в семинарах, заключение договоров о сотрудничестве,  для проведения бесед, лекций, выступлений.

 
	2016
	 Зам.по ВР

	5
	Разработка рекомендаций поведения в конфликтных ситуациях.
	Рекомендации поведения в конфликтных ситуациях  для педагогов, учащихся, родителей. 


	2016
	психологи

	6
	Обучение руководителей и педагогов в области эффективного поведения в конфликте и успешного его разрешения.


	Проводить семинары, круглые столы, консультации, обучение.
	2016
	Члены школьной службы медиации

(ШСМ)

	7
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности службы медиации
	Подготовка пакета нормативных документов для обеспечения деятельности службы медиации
	2016
	Зам. по ВР

	8.
	Разработка:

«Памятки для медиатора»

«Памятки для педагога»
	
	2016
	Председатель ШСМ

	Основной этап 



	9.
	Проведение классных часов на тему: «Школьная служба медиации», «Разрешение конфликтных ситуаций в школе» 5- 11 классы.
	Регулярно проводить беседы, организовывать просмотр видео .
	2017-2019г.
	Кл.руков., члены ШСМ

	10.
	Проведение классных часов для обучающихся 1-4 классов на тему: «Общение без конфликтов»
	Регулярно проводить беседы, организовывать просмотр видео .
	2017-2019г.
	Кл.руков., члены ШСМ

	11.
	Проведение классных и обще-школьных родитель-ских собраний в 1-11 классах «Школьная служба медиации»
	Знакомить родителей с работой ШСМ. 
	2017-2019г.
	Кл.руков., члены ШСМ

	12.
	Проведение бесед о буллинге, кибербуллинге и моббинге в 9-11кл.
	Улучшение психологического климата в классных коллективах. 
	2017-2019г 
	Соц. педагог, кл. руков.

	13.
	Создание «почты доверия»
	Снятие напряжения в конфликтных ситуациях.
	2017-2019г
	Соц. педагог

	14.
	Размещение информации о работе СШМ на школьном сайте.
	
	2017-2019г.
	Педагог-организатор

	15.
	Сотрудничество с Советом профилактики школы
	Проводить совместные совещания с обсуждением проблем.
	2017-2019г.
	Директор, председатель ШСМ

	16.
	Обучение медиаторов восстановительным программам
	Посещение членами ШСМ обучающих семинаров, курсов и т.д.
	2017-2019г.
	Председатель ШСМ

	17.
	Организация информационно-просветительских мероприятий по вопросам школьной медиации
	Проведение бесед, выступлений, лекций, семинаров для учителей и родителей по  организации эффективного поведения в конфликтных ситуациях.
	2017-2019г.
	Председатель и члены ШСМ

	18.
	Групповые занятия для обучающихся  «Школа без насилия»
	Занятия психологов, председателя ШСМ, социального педагога.
	2017-2019г.
	Психологи

Соц.педагог

	19.
	Совещания между администрацией и ШСМ по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами.
	Проводить совместные совещания с обсуждением проблем.
	2017-2019г.
	Директор и председатель ШСМ

	20.
	Проведение акций 
	Реализация школьной программы 21 век - общество духовности.
	2017-2019г.
	Зам по ВР, 

Члены ШСМ

	21.
	Оказание квалифицированной помощи в разрешении конфликтов.

 Работа с обращениями.
	Организация квалифицированной помощи в разрешении конфликтов между участниками образовательного процесса с привлечением нейтральной стороны
	2017-2019
	 Члены ШСМ

	22
	Материально-техническое обеспе-чение деятельности службы медиации ГБОУ школы № 4.
	Создание условий для реализации принципов и процедуры медиации.
	2017-2019
	директор

	Заключительный этап 



	23
	Оценка эффективности системы работы
	Контроль и анализ реализации Проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации Проекта, путей их решения. 
	 Декабрь 2019
	Директор,

председатель ШСМ


Планируемые результаты:

· Создание системы качественного психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения снижение уровня противоречий между участниками образовательного процесса. 

· Обеспечение комфортной образовательной среды в школе: 

- конструктивное взаимодействие субъектов образовательного процесса,

- снижение количества конфликтов между участниками образовательного процесса, 

- снижение количества школьников  с девиантным поведением.

   3.2.  Проект:  «Развитие организованных форм отдыха и оздоровления детей»

Идея проекта: проблема организации  отдыха и оздоровления детей и подростков всегда была и остается актуальной для ГБОУ школы № 4. Кроме того, есть целый ряд  категорий детей, которым требуется особая помощь в организации отдыха в силу экономических или медицинских причин, а именно: дети-инвалиды,  опекаемые, многодетные, дети с девиантным поведением и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. Вовлечение детей во время отдыха  в творческую, активную деятельность, способствует наиболее   полноценной социализации  в современном обществе. Досуг  подростка существенно отличается от досуга других возрастных групп специфической, духовной и физической потребностью и присущих ему социально психологических особенностей. К таким особенностям можно отнести повышенную эмоциональность, физическую подвижность, смену настроений, зрительную и интеллектуальную восприимчивость. 

Цель: создание комплексной помощь в улучшении здоровья учащихся и системы мер по сохранению и укреплению здоровья и содействия  организации отдыха учащихся.

Задачи:
· Организация системы мониторинга состава детского контингента ГБОУ школы № 4 нуждающегося в организованном отдыхе и оздоровлении.

· Мотивация учащихся школы и  родителей  на сохранение и укрепление здоровья;

· Закрепление знания основ культуры досуга и отдыха, основ безопасного поведения летом.

· Вовлечение детей во время отдыха  в творческую, активную  деятельность, способствующую наиболее   полноценной социализации  в современном обществе;
· Развитие физического потенциала учащихся, укрепление психического и нравственного здоровья школьников;

· Продолжение работы по  профилактике детской безнадзорности в каникулярное время.
Механизмы осуществления:

· Сбор и анализ данных об учащихся ГБОУ школы № 4  нуждающихся в организованном отдыхе и оздоровлении 

· Использование возможностей учреждений дополнительного образования детей и ППМСЦ в организации занятости детей и проведении коррекционной и оздоровительной работы.

· Использование возможностей Центра занятости и благотворительной организации для инвалидов «Кедр» в трудоустройстве несовершеннолетних.

· Взаимодействие с отделами администрации района, работающими с детским населением по организации отдыха и оздоровления детей.

· Подготовка информационных материалов  на школьном  сайте, информационных стендов в школе для родителей о возможностях организованного отдыха учащихся в районе и в городе.
Этапы реализации:

Работа по проекту носит аналитический характер для школы и района, а также информационный для родителей.

Проект реализуется ГБОУ школой № 4.

1. Подготовительный этап:

- изучение состава детского контингента ГБОУ школы № 4 нуждающегося в организованном отдыхе и оздоровлении;

- определение потребности в количестве путёвок для разных категорий детей;

- -размещение плана подготовки к летнему оздоровительному сезону в районе и в городе на сайте школы и информационных стендах для родителей (нормативно-правовая база, форма заявлений от родителей, информация о лагерях,  путевках, трудоустройстве несовершеннолетних)

-организация родительских собраний по вопросам летней занятости детей, организации их полезного досуга;

- разработка комплексного плана работы с родителями по профилактике и предупреждению несчастных случаев на воде, дороге, в лесных, луговых массивах и в пожароопасное время;
     -разработка комплексного плана профилактических занятий с учащимися перед летним периодом по безопасному поведению на воде, дороге, в лесных, луговых массивах и в пожароопасное время;

- совместно с заинтересованными организациями и ведомствами принять меры, направленные на приоритетную поддержку и занятость подростков из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профилактическом учете;

- сбор информации о выезде детей в летнее время за пределы города: на дачи, в деревни и т.д.

2. Основной этап:

- приобретение родителями путёвок для детей;

- организация трудоустройства нуждающихся несовершеннолетних через Центр занятости  и благотворительную организацию для инвалидов «Кедр»;

- контроль за достоверностью информации  о  выезде  детей в летнее время за пределы города: на дачи, в деревни и т.д.

3. Заключительный этап:
 - подведение итогов летнего оздоровительного периода;

- составление отчёта по итогам летнего оздоровительного периода;

- анализ результатов деятельности школы по организации  отдыха, оздоровления детей и трудоустройства несовершеннолетних;

- изучение мнения родителей, педагогов, детей о летнем отдыхе.

Планируемые результаты:

· Информированность родителей об организации отдыха детей в районе и в городе в летний период.

· Возможность приобретения родителями путевок для детей..

· Трудоустройство нуждающихся несовершеннолетних.

· Увеличение количества детей, получивших положительно выраженный оздоровительный эффект.

Критерии и показатели эффективности:

· Рост численности детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, к общему количеству детей.

· Положительные отзывы родителей и педагогов на организацию отдыха и оздоровление детей.

Ресурсное обеспечение:

· Информационное  обеспечение родителей:

· Кадровое обеспечение: социальный педагог, психолог, логопед.

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации программы развития ГБОУ школы № 4 Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 годы»

4.1. Проект «Кадровый потенциал»

Идея проекта: в связи с вступлением в силу ФЗ № 273 « Об образовании», внедрением ФГОС УО и принятием профессионального стандарта педагога ужесточились квалификационные требования к педагогам. В связи с этим определяется направление кадровой политики школы: обеспечение педагогического корпуса методическим сопровождением в рамках приобретения необходимых квалификационных характеристик.

Цель проекта: обеспечить школьную систему образования квалифицированным конкурентоспособным кадровым ресурсом.

Задачи проекта:

· Мониторинг состояния кадрового корпуса образовательного учреждения.
· Запуск подпроектов.

· Анализ эффективности запущенных проектов.

Механизмы осуществления
· Вторичный анализ баз данных.
· Сбор данных через анкетирование.

· Аудит уровня квалификации педагогов.

· Сотрудничество школы с педагогическими училищами и ВУЗами.
· Переподготовка педагогов другой квалификации. 
· Курсы повышения квалификации для молодых специалистов и выпускников педагогических училищ.

· Сопровождение  молодых педагогов. 

· Проектная деятельность молодых педагогов. 

· Курсы, семинары по повышению квалификации педагогов школы по ФГОС УО.

Этапы реализации программы

	№
	этап
	содержание
	сроки
	ответственные

	1
	Подготовительный

Этап 
	Исследование кадровой потребности и перспективы

Аудит молодых специалистов школы

Создание дорожной карты по повышению квалификации педагогов


	Январь – март 2016
	Администрация.

	2. 
	Основной этап
	Количественное обеспечение кадровых дефицитов

Реализация комплекса мероприятий по интеграции молодых педагогов в профессию.

Реализация дорожной карты повышения квалификации педагогов
	Сентябрь 2016 – 

Сентябрь 2019
	Администрация.

	3.
	Заключительный этап.
	Анализ эффективности применённых механизмов


	Декабрь 2019
	Администрация.


Планируемы результаты:
· 100 % обеспеченность квалифицированными педагогическими кадрами; 

· повышение квалификации не менее 45% педагогов школы повысят квалификацию в области ФГОС УО; 
· не менее 50% педагогов повысят квалификацию в области  использования высоких технологий в системе образования;
· развитие кадрового потенциала за счет притока молодых педагогов.
4.2. Проект «Родительский клуб»

Идея проекта. Актуальность проблемы.

 Трудности, связанные с воспитанием ребенка с ограниченными возможностями здоровья вызывают качественные изменения в жизни семьи. В семье происходят изменения на психологическом, социальном и соматическом уровнях.

           1.Психологический уровень: характеризуется изменениями в                                   эмоционально-волевой и личностной сферах родителей.

2.Социальный уровень: происходит нарушение межличностных (супружеских, родительских) отношений, разрушаются социальные отношения с другими людьми.

3.Соматический уровень: обусловлен повышением нагрузок на родителей, отсюда соматические заболевания, вегетативные расстройства. 

Сообщение об инвалидности ребенка вызывает у родителей  эмоциональные  расстройства, которые объединяются под общим понятием «родительский стресс». Стресс, как правило, имеет затяжной характер. Воспитание ребенка с множественными нарушениями – это сложный, кропотливый, каждодневный труд.

 В современных условиях не сформирована система помощи родителям от самого первого дня рождения ребенка с проблемами. Только грамотный, компетентный и подготовленный родитель может правильно организовать систему воспитания и абилитации.

Однако активное вовлечение родителей в процесс коррекции своего ребенка не происходит спонтанно. Для этого необходима работа с семьей, создание психологических условий, определяющих активное вовлечение родителей в этот процесс. Вовлечение родителей в коррекционно-развивающий процесс и повышения их роли в коррекции своих детей достигается путем их педагогического обучения. Педагогическое обучение подразумевает овладение родителями основными специфическими приемами и подходами, которые используют дефектологи в работе с детьми с ОВЗ. Поскольку успех занятий обеспечивается их регулярность, важно, чтобы родители могли заниматься в домашних условиях изо дня в день.  

Мероприятия по реализации проекта «Родительский клуб» должны помочь родителям глубже познакомиться со своим ребенком, подкрепить интуитивные знания о нем научными разработками, знаниями специальной психологии и педагогики, разрешить сложные ситуации.  Подготовленный родитель уже может идти рука  об руку с творческим педагогом, разделить с ним нелегкий труд абилитации своего ребенка.              

 В рамках данного проекта мы  говорим с родителями и о проблемах их детей, и  о жизни самих родителей. Мы хотим, чтобы их жизнь была насыщенной и счастливой. Мы хотим «подтолкнуть» их к реализации своих собственных идей и планов. В контексте гармонизации психоэмоционального состояния родителей огромное значение имеет их творческая активность. 

Пробуждение невостребованных или невыраженных творческих сил, позволяет родителям преодолеть бремя повседневных забот, встать на путь личностного развития. Любая возможность вырваться из привычного круга, уделить время для своего развития положительно влияет на личность родителей.

Цель проекта: повышение качества жизни родителей, имеющих ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи:

1. Содействие формированию адекватного восприятия родителями своего

ребёнка.

2. Формирование партнерских  взаимоотношений родителей со школой, позволяющих реализовать принцип взаимосвязи и взаимо дополнения знаний, получаемых в школе и в семье.

3. Содействие формированию благоприятного микроклимата в семье,                                                  способствующего максимальному раскрытию имеющихся у ребенка    личностных, творческих и социальных ресурсов.

4. Содействие личностному и социальному развитию родителей, формирование навыков социальной активности и конструктивности.

5. Более полное и широкое вовлечение семьи в учебно-воспитательный процесс.

6. Комплексное описание социальной ситуации в отношении семьи, а также разработка рекомендаций по оказанию адресной поддержки семьи.

7. Содействие социальной интеграции семьи. 

8. Стабилизировать психоэмоциональное состояние родителей.

   Формы работы:

· индивидуальные консультации;

· организация выездных мероприятий: экскурсий, поездок и т.д.
· образовательные семинары;
· психологические тренинги;
· пресс-клубы и круглые столы;
· общественные акции;
· публикации опыта воспитания ребёнка в семье;
· встречи с представителями власти;
· участие в экспертизе динамики  развития ребёнка;
· участие в составлении индивидуального маршрута развития ребенка;
· занятия в системе «Ребёнок – Родитель – Специалист».
Работа с родителями ведется  в пяти направлениях. 

1.Образовательное направление. Цель данного направления –педагогическое обучение родителей.

2. Психотерапевтическое направление. Цель данного направления – снижение уровня психоэмоционального напряжения, формирование позитивного образа будущего для ребенка и семьи в целом. 

3. Социально- тренинговое направление. Цель данного направления – обучение родителей адекватным и эффективным формам поведения в различных социальных ситуациях и направлениях.

4. Правовое направление позволяет родителям приобрести правовую грамотность в отношении гражданского законодательства, касающегося детей-инвалидов и их семей.

5. Интеграционное направление. Цель мероприятий, проводимых в рамках данного направления – общественная самореализация родителей, изменение отношения к ним в обществе. 

              Срок реализации проекта сентябрь 2015 – 2020 год.

                                           Этапы проекта.
Подготовительный этап  сентябрь2015- декабрь2015 год.
· Анкетирование родителей, составление плана работы.

· Психодиагностика с целью выявления проблем, пожеланий, творческих  способностей родителей.

· Включение родителей в образовательный процесс и внеурочную деятельность совместно со своими детьми.

· Проведение дня открытых дверей.
Основной этап. 2016- январь2020

· Занятия, тренинги с психологом с целью снятия психоэмоционального напряжения.

· Проведение арттерапевтических занятий с родителями и детьми (арттерапия, сказкотерапия).

· Проведение семинаров, круглых столов, лекций для родителей и с участием родителей.

· Проведение открытых уроков, занятий для родителей.

· Занятия в системе «родитель – ребенок – специалист»

· Участие родителей в составлении и реализации индивидуальных маршрутов развития ребенка, в педагогической диагностике. 

· Организация и проведение  праздников, спектаклей, концертов силами родительского клуба.

· Организация и проведение экскурсионной программы для родителей.

 Сотрудничество с Русским музеем.

·  Вовлечение новых членов в состав родительского клуба.

Заключительный этап.  Апрель-май 2020.

· Анкетирование родителей.

· Обобщение опыта работы.

· Проведение круглого стола.

                                Предполагаемые результаты.

Улучшение микроклимата во всех подразделениях школы.

Увеличение конструктивной  социальной активности родителей.

Освоение родителями современныых технологий  абилитации и социализации. Вовлечение родителей во все сферы  жизнедеятельности школы – от совместного проведения праздников до подключения к процессу психолого - педагогического наблюдения и диагностики за динамикой развития ребенка.

Стабилизация психоэмоционального состояния родителей. Создание условий для самореализации, оздоровления и гармонизация семьи. 

               Оценка эффективности осуществления проекта.

Показатели эффективности:

Количественный показатель – количество мероприятий и участников.

Качественный показатель – анализ результатов анкетирования и отзывов родителей.
4.3. Проект «Школьная карта»

Идея проекта:
Современное общество находится в условиях перехода на электронные системы оплаты услуг,  которые помогают экономить время плательщиков. 
В школах родителям учащихся при оплате питания своих детей приходится тратить свободное время, которое и так ограничено, на то, чтобы прийти, оформить платеж или льготу, произвести оплату. Часто учащимся даются наличные деньги, чтобы они могли купить себе полноценный завтрак или обед, а они предпочитают купить что-то другое или вообще сэкономить на здоровье.  

Идея проекта нацелена на организацию безналичной оплаты питания в образовательных учреждениях, что минимизирует риски траты денежных средств детьми не по назначению, а также их потери. Кроме того, повышается более адресное расходование выделяемых на школьное питание средств с целью помощи наименее защищенным социальным слоям и более достоверный их учет. Комбинаты социального питания смогут более точно производить учет реализации продукции и повысить объем оборотных средств.
С целью реализации проекта для всех, включая сотрудников школы, выпускаются именные бесконтактные карты, а также резервные карты на случай утери или поломки. Картами будут пользоваться все, включая детей льготных категорий. Для идентификации учащимся будет предоставлена специальная программа на отдельном приборе, который будет размещен на стене в школьной столовой.
В столовых школ устанавливается раздельно оборудование в буфетах, на линии раздачи и для питания начальных классов за накрытыми столами. Это позволяет разделить на одной перемене потоки детей и таким образом увеличить скорость отпуска блюд.
Для ответственных за питание в школе в сети интернет будут предоставлены личные кабинеты, в которых они смогут устанавливать списки детей, которым положена льгота, вести табель посещения такими детьми и печатать групповые талоны в соответствии с распоряжением Комитета по образованию 1479-р от 03.04.2015 года. 

Следующим этапом всем желающим будет предоставлена возможность замены способа оплаты с идентификации по бесконтактной карте на идентификацию ребенка по ладони. В дальнейшем будет осуществлена установка терминала Сбербанка по приему денежных средств за питание, дополнительное образование и иные услуги в вестибюлях школ. Особенность данного проекта в том, что пополнение денежных средств на картах можно будет осуществлять через платежные терминалы Сбербанка. 

Кроме контроля питания, данную систему учета через карту можно будет по желанию образовательных учреждений использовать для доступа в школу через установленные турникеты. 

Цель проекта:  внедрить систему безналичной  оплаты питания в образовательных учреждениях.

Задачи проекта:

- Обеспечить организационно-хозяйственные условия для реализации проекта.

- Организовать просветительскую работу с родителями, учащимися, педагогами по организации пользования услугой безналичной оплаты.
- Организовать повышение квалификации по данному проекту для руководителей, ответственных за организацию питания, учителей начальных классов.

- Внедрить систему безналичной  оплаты питания в образовательных учреждениях.
Этапы реализации проекта
	
	Этап
	Содержание
	Сроки
	Исполнители

	1
	Подготовительный
	1. Обучение руководителей, ответственных за организацию питания, учителей начальных классов.

2. Прокладка кабеля в образовательных учреждениях и  установка терминалов для идентификации учащихся. 

3.Заключение договоров с отделом вневедомственной охраны Василеостровского района (далее ОВО Василеостровского района) или с коммерческой организацией на подключение сигнализации с выводом на ОВО (пульт охраны).
4. Обеспечение всех учащихся и сотрудников школ именными бесконтактными картами, а также резервными картами на случай утери или поломки.

5. Разъяснительная работа с родителями учащихся.


	Сентябрь  2015 – май 2016 
	администрация района, 

ОО,

ОУ

	2
	Организационный 
	1.Внедрение системы безналичной  оплаты питания в образовательных учреждениях.

2. Предоставление возможности желающим заменить способ оплаты с идентификации по бесконтактной карте на идентификацию ребенка по ладони.

	Сентябрь  2016 – май 2020
	администрация района, 

ОО,

ОУ

	3
	Аналитический 
	Анализ эффективности проекта
	Май-июнь 2020
	администрация района, 

ОО,

ОУ


Планируемые результаты:

- Более адресное расходование выделяемых на школьное питание средств и более достоверный их учет.
- Внедрение системы безналичной  оплаты питания в образовательных учреждениях.

- Установление более прозрачной системы контроля со стороны родителей за осуществлением качественного питания детей.
Механизмы реализации:

· Повышение квалификации руководителей образовательных учреждений района, ответственных за питание, педагогов начальных классов.
· Материально-технические изменения. 
Ресурсное обеспечение:

- Финансовое обеспечение: бюджет.
- Кадровое обеспечение: руководители, педагоги.
4.4. Проект «Доступная среда»

Идея проекта. Актуальность проблемы.


Создание окружающей среды абсолютно доступной для детей-инвалидов.

Цель проекта: создание условий для полноценной жизни, интеграции в общество детей-ивалидов.

Задачи:

· Создание доступной среды для детей-инвалидов, предусматривающей комфортные условия для успешной реализации ФГОС ОУ;

· Материально-техническое оснащение школы оборудованием, необходимым для адаптации и реабилитации детей-инвалидов;

· Адаптация зон оказания услуг, санитарно-гигиенических помещений и примыкающих территорий

Организация совместной деятельности педагогов, специалистов и родителей с целью повышения активности участия детей-инвалидов в программе «Доступная среда»:

· Реабилитация и сохранение физического и психического здоровья детей-инвалидов;

· Оптимизация современной образовательной инфраструктуры в ГБОУ привлечет учащихся, проживающих в других районах

              Срок реализации проекта январь 2016 – 2020 год.

                                           Этапы проекта.

Подготовительный этап.  Январь 2016 – декабрь 2016 год.

· Обучение специалистов по программе «Доступная среда»

· Проведение обучающих мероприятий для родителей по программе «Доступная среда»

· Оснащение кабинетов оборудованием, полученным по программе «Доступная среда»

Основной этап. Январь 2017 – январь 2020 год 

· Реализация проекта «Изменение фасада здания в части реконструкции входной группы с устройством доступа для МГН, устройство козырька» (при наличии бюджетного финансирования: 2,500 мл.руб.) по адресу: ул. Гаванская, д. 52

· Осуществление индивидуально-ориентированного, медико-социального и психолого-педагогического сопровождения детей-инвалидов с учетом их индивидуальных возможностей

· Проведение семинаров, круглых столов, лекций для педагогов и родителей в рамках программы «Доступная среда».

Заключительный этап.  Апрель - май 2020 год.

· Оценка эффективности системы работы
· Контроль и анализ реализации Проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации Проекта, путей их решения.
                                Предполагаемые результаты.

Создание безбарьерной среды для детей-инвалидов, обеспечение их права на качественное образование, полноценное участие в общественной жизни.
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